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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 03 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE: DATA-BASE / PAUTA DE REIVINDICACOES APRESENTADA
PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS E SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RESTINGA, E REVISAO GERAL ANUAL DISCIPLINADA PELO
ART. 37, INCISO X, E ART. 39, § 4° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

KARLA MONTAGNINI FERRACIOLI, Prefeita Municipal de Restinga, Estado de
S&o Paulo, fazendo uso das atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas, faz saber que a Camara
Municipal de Restinga APROVOU e ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:
Art. 1° Fica concedido aos empregados e servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas, do Poder Legislativo, para efeito de revisdo geral anual, relativa ao periodo de 1°
de janeiro de 2023 a 1° de janeiro de 2024, o reajuste de 10,41% (dez virgula quarenta e um por

cento), nos salarios percebidos a partir de 1° de janeiro de 2025.

8 1°. A revisdo geral anual de que trata o caput do art. 1°, serd aplicada conforme estabelecido
nos artigos 37, X e 39, § 4° da Constituicdo Federal, e a Pauta de Reivindica¢cbes da Convencédo
Coletiva de Trabalho, apresentada pelo Sindicato dos Empregados e Servidores Publicos do

Municipio de Restinga, aos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 2°. Para efeitos do art. 169, § 1°, incisos | e Il da Constituicdo Federal, os Poderes Executivo e
Legislativo fardo constar nas Leis Or¢gamentarias (LDO e LOA), dotacdo orcamentaria suficiente
para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes bem como

autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgcamentarias com vigéncia para o ano de 2025.

§ 3°. As suplementacfes previstas neste artigo se dardo através de anulacdes de recursos entre
0s programas do Orcamento, observadas as fontes de recursos e categoria da despesa, ou
ainda, mediante utilizacdo de excesso de arrecadacdo ou superdvit financeiro verificado no

exercicio anterior.
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§ 4°, Ficam alterados os anexos do PPA vigéncia (2022/2025) em seus programas, projetos e

atividades, para atendimento ao que disposto no caput do art. 1° desta Lei.

Art. 2°. Fica mantido na Administracdo Direta o Auxilio Alimentacéo, representado pelo Cartdo
Alimentacao que passara a vigorar com o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico. As clausulas ndo econdmicas do auxilio alimentacédo serdo regidas em

disposicdes regulamentares do Poder Legislativo.

Art.3°. Fica mantido na Administracdo Direta o pagamento de 50% (cinquenta por cento) relativo

ao Plano de Saude, aos empregados e servidores publicos municipais do Legislativo.

Art. 4°, Fica assegurado aos empregados publicos do Legislativo do Municipio de Restinga o
percebimento de adicional por tempo de servi¢o, concedido por quinquénio, bem como a sexta

parte do vencimento ou salario.

§ 1° O adicional por tempo de servigos concedido por quinquénio, correspondera a 5% (cinco por

cento) do valor do vencimento ou salério atribuido ao cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° O adicional por tempo de servico denominado sexta parte € aquele concedido apds 20

(vinte) anos de efetivo servico publico.

§ 3° O direito aos adicionais por tempo de servico comec¢a no dia imediato aquele em que o
servidor completar o quinquénio e a sexta parte e sera pago independentemente de

requerimento.

§ 4° Os adicionais por tempo de servi¢o incorporar-se-d0 aos vencimentos ou salarios, para

todos os efeitos.

§ 5° O tempo de servigo prestado, a qualquer tempo, pelos empregados e servidores em outras

esferas, Municipal, Estadual e Federal, mesmo que de forma descontinua e/ou que tenham
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completado 20 (vinte) anos de efetivo servico publico, incorporardo a contagem de tempo de

servico, para efeito dos adicionais.

§ 6° A quantidade de quinquénios e a sexta parte a que cada empregado publico tera direito sera
apurado levando-se em consideracdo a data e o tempo do servidor, de efetivo servigo prestado
aos Poderes Publicos da Unido, Estados e Municipios.

Art. 5°. Fica concedido aos servidores publicos municipais da Camara Municipal de Restinga, 06
(seis) faltas abonadas durante o ano, limitadas a quantidade de 3 (trés) faltas abonadas por

semestre, ndo consecutivas, sem a necessidade de justificativas.

§ 1°. A concessdao da falta abonada se dara mediante requerimento a autoridade competente
com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, e, as faltas abonadas ndo serdo cumulativas de
um ano para 0 outro e ndo serao indenizaveis, em caso de ndo serem gozadas, em nenhuma

hipétese.

§ 2°. O servidor tera que estar ativo no servico publico a pelo menos 30 dias para que possa
usufruir de uma falta abonada, ou seja, para que possa usufruir de 03 faltas abonadas deve ter

sido contratado ha pelo menos seis meses.

§ 3° Podera ser abonado até 03 (trés) dias, por ano, em caso de internagdo de filhos
dependentes e cOnjuges e 0 acompanhamento a consultas médicas ou internagfes de filhos

menores de até 13 anos e pais acima de 60 (sessenta) anos.

Art. 6°. O Poder Legislativo estendera o periodo de licengca maternidade, as servidoras
gestantes, para 06 (seis) meses, retroativamente a 1° de janeiro de 2024, implementando em 02

(dois) meses a licenca concedida pelo Orgéo da Previdéncia Social.

Art. 7°. Fica concedida, aos empregados e servidores publicos municipais efetivos, que tenham
implementado 05 (cinco) anos de efetivo servico prestado ao Municipio, licenca sem

vencimentos pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, para tratar de interesses particulares.
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§ 1°. Podera o servidor reassumir suas fungdes a qualquer tempo, desistindo da licenca.

§ 2°. SO sera concedida nova licenga apés 05 (anos) anos do término da licenga anterior.

§ 3° Quando o servidor obtiver licenca por um periodo inferior a 24 (vinte e quatro) meses,

podera solicitar prorrogacado de sua licencga até completar o periodo restante.

Art. 8°. Fica a Camara Municipal obrigada a adquirir EPI (Equipamentos de Protecdo Individual)
para a protecdo da integridade fisica dos empregados e servidores publicos, em conformidade

com Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho, LECAT.

Art. 9°. Fica o Poder Legislativo, sujeito ao pagamento de 01 (um) salario minimo, ao més, por
servidor, a titulo de multa, por descumprimento de quaisquer das clausulas previstas no acordo

coletivo de trabalho, que sera revertida em beneficio de cada trabalhador prejudicado.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucgdo da presente lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentarias préprias e constardo do orcamento, nos termos do art. 169, § 1°, incisos | e Il da

Constituicdo Federal.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposicbes em

contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2024.
Restinga, 05 de abril de 2024.

Karla Montagnini Ferracioli

Prefeita Municipal de Restinga
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura do Municipio de Restinga, em 05 de ABRIL/2024.
KARLA MONTAGNINI FERRACIOLI - Prefeita do Municipio de Restinga.



		2024-04-05T18:56:50-0300
	MUNICIPIO DE RESTINGA:45318581000142




